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En recrutant chaque année près de 
60  jeunes en contrat d’alternance, 
Fenwick favorise l’insertion profession-
nelle des futurs diplômés et leur fait 
découvrir la diversité de ses métiers et 
un univers technologique innovant. Au 
quotidien, Fenwick fait de l’innovation 
une priorité et ses équipes utilisent le 
meilleur des nouvelles technologies 
dans les domaines du numérique, de la 
robotique et de l’automatisation.

UNE DÉMARCHE GAGNANT/GAGNANT

▪	 	Les	alternants	sont	précieux	pour	leur	regard	
neuf	et	la	mise	en	pratique	de	leurs	apprentis-
sages	théoriques.	

▪	 	Fenwick	les	prépare	à	leur	futur	métier	et	leur	
donne	les	moyens	de	se	révéler	avec	de	réelles	
missions.

NOS OBJECTIFS  
DE RECRUTEMENT D’ALTERNANTS 

▪	 		Nos	 cibles	 prioritaires	 :	 les	 techniciens	 (BAC	
PRO	 Maintenance	 des	 Equipements	 Indus-
triels,	 BAC	 PRO	 /	 BTS	 Maintenance	 Maté-
riel	de	Construction	et	de	Manutention,	BTS	
Maintenance	 des	 Systèmes	 Option	 Système	
de	Production)	et	les	commerciaux	(niveau	li-
cence	ou	master).	Des	alternants	sur	des	fonc-
tions	 supports	 (Finance,	 Marketing,	 RH,	 IT,	
HSE.)	sont	également	recherchés.	

▪	 Recruter	en	CDI	les	meilleurs	éléments.

LES RELATIONS ÉCOLES : ATTIRER 
LE PLUS TÔT POSSIBLE LES TALENTS

Partenaire	 d’une	 vingtaine	 d’établissements,	
Fenwick	 a	 renforcé	 sa	 stratégie	 de	 relations	
écoles	avec	pour	objectif	d’identifier	et	de	recru-
ter	les	futurs	talents.	
Entreprise	 handi-accueillante,	 Fenwick	 a	 égale-
ment	développé	un	partenariat	avec	l’association	
Tremplin	handicap,	spécialisée	dans	l’insertion	pro-
fessionnelle	des	jeunes	en	situation	de	handicap.

ENRICHIR LEUR FORMATION AVEC 
UNE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

STIMULANTE, LES ACCOMPAGNER VERS 
L’OBTENTION DE LEUR DIPLÔME ET AINSI 

FAVORISER LEUR ENTRÉE DANS LA VIE 
ACTIVE. TELLE EST NOTRE AMBITION !

Isabelle Cherrier, 
Directrice des Ressources Humaines

MON ALTERNANCE M’A DONNÉ  
UNE VISION COMPLÈTE DU MÉTIER 

DE TECHNICIEN. LES MISSIONS SONT 
VARIÉES, TRAVAILLER EN ÉQUIPE TOUT EN 
ÉTANT AUTONOME EST UN RÉEL ATOUT !

Nicolas, 
alternant technicien

Fenwick-Linde, leader en Europe, est un 
expert qui accompagne chacun de ses 
clients, dans la gestion durable et efficace 
de leur logistique : chariots élévateurs et 
solutions intralogistiques, maintenance, 
connectivité, automatisation, sécurité, 
solutions énergétiques… 

Avec 11 600 collaborateurs dans 100 pays, 
2700 personnes en France dont 1250 
techniciens, Fenwick-Linde est le 1er réseau 
avec 80 agences réparties sur le territoire 
au service de chaque client.
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La promo 2019-2020 intègre 63 étudiants 
de bac professionnel à bac+5. 30 à 35 
nouveaux élèves par an sont recrutés.
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